Il Consorzio Solco Ravenna
e alla ricerca di personale

Tra le figure pil richieste: oss, infermieri, educatori sociali
e sanitari, tecnici della riabilitazione psichiatrica

Il Consorzio Solco Ravenna é alla ricerca di personale socio-
sanitario specializzato da inserire nei propri servizi e in quel-
li delle proprie associate. Proprio per affiancare le cooperati-
ve che fanno parte del Consorzio, Solco ha avviato nelle scor-
se settimane un nuovo ufficio di recruiting, che si occupa,
appunto, della ricerca e della selezione di possibili professio-
nisti da sottoporre all’attenzione delle imprese socie per una
loro valutazione.

«La carenza di personale socio-sanitario specializzato & un
problema che accompagna il settore dei servizi alla persona
da diverso tempo - sottolinea il direttore di Solco Ravenna,
Giacomo Vici —. In questi ultimi due anni di emergenza sani-
taria le criticita si sono acuite. Mancano figure professionali
in diversi ambiti e non solo in quelli assistenziali, ma anche
educativi e pit prettamente sociali: 0ss, infermieri, educatori
sociali e sanitari, tecnici della riabilitazione psichiatrica,
coordinatori di strutture».

Al fine di ottimizzare i tempi di reclutamento e le ricerche &
partito, quindi, il nuovo servizio del Consorzio: «La selezione

avviene tramite i curriculum
che ci arrivano e quelli che
reperiamo attraverso nostre
ricerche in canali specializza-
ti» continua Vici. Altro aspet-
to importante del servizio &
perd la ricerca e 'attivazione
di convenzioni con enti di for-
mazione e universita del terri-
torio, e non solo, al fine di
intercettare i professionisti
appena terminato il loro per-
corso di studi. L'obiettivo &
quello di creare e consolidare un network propedeutico al
lavoro: «Vogliamo coinvolgere le universita e gli istituti tec-
nici, ma anche i sindacati e gli enti di formazione - aggiunge
Laura Renna, responsabile del servizio di recruiting del
Consorzio Solco Ravenna -, per creare un collegamento
diretto tra chi cercae chi offre lavoro, cercando di fidelizzare
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i rapporti con i candidati fin da subito. Noi siamo a disposi-
zione per avviare nuove sinergie e aprire un dialogo tra il
mondo della formazione e quello del lavoro».
Per avere informazioni in merito alle convenzioni o perinvia-
re una propria autocandidatura scrivere a renna@solcora-
venna.it o telefonare al numero 334 6735369.



